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от ____ марта 2015 года № ___
О внесении изменений в муниципальную программу 
МО  «Сернурский муниципальный район» 

«Развитие культуры, физической культуры, спорта и 
туризма муниципального образования 
«Сернурский муниципальный район» на 2014-2018 годы
В соответствии постановлением администрации Сернурского муниципального района от 30 декабря 2014 года № 615 «О публичной отчетности органов местного самоуправления муниципального образования «Сернурский муниципальный район», содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596-606» администрация Сернурского муниципального района постановляет:
1. Внести в муниципальную программу муниципального образования «Сернурский муниципальный район» «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Сернурского муниципального района от 26 ноября 2013 г. № 546 (далее – муниципальная программа), следующие изменения:

1) в паспорте программы раздел «Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы» дополнить следующими индикаторами:

«отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Республике Марий Эл;
отношение средней заработной платы работников школы искусств  к средней заработной плате по Республике Марий Эл.»;
2) в приложении № 1 к муниципальной программе в таблице раздел «Муниципальная программа «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» дополнить показателями 3 и 4 следующего содержания:

	№
	Показатель
	Ед. измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	3.
	отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Республике Марий Эл
	Проценты 
	49
	59
	69
	79
	90
	100

	4.
	отношение средней заработной платы работников школы искусств к средней заработной плате по Республике Марий Эл
	Проценты 
	75
	80
	85
	90
	100
	100


3) в приложении № 8 к муниципальной программе:

а) наименование подпрограммы изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма «Развитие культуры» муниципальной программы муниципального образования «Сернурский муниципальный район» «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на 2014-2018 годы»;
б) наименование паспорта подпрограммы изложить в следующей редакции:

«Паспорт подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы муниципального образования «Сернурский муниципальный район» «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на 2014-2018 годы»;

в) раздел «Целевые индикаторы и показатели подпрограммы» дополнить подпунктами следующего содержания:

- «В области оплаты труда работников культуры:
отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Республике Марий Эл;
отношение средней заработной платы работников школы искусств к средней заработной плате по Республике Марий Эл.»;

г) в разделе 2 «Приоритеты в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижение цели и решение задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы» дополнить подпунктами:

«в области оплаты труда работников культуры:

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Республике Марий Эл;

- отношение средней заработной платы работников школы искусств к средней заработной плате по Республике Марий Эл.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Шаблий А.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

	Главы администрации

Сернурского

муниципального района
	С. Адиганов





Швецова А.А.
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